Timova praca

Ciele aktivity: pochopit v ¢om spocCiva
timova praca a aké vyhody prinasa, rozvijat
schopnosti  spolupracovat a spolo¢nej
prace v skupine, vytvarat podmienky
napomahajucich spoloCnej praci, rozvoj
vodcovskych  schopnosti a  asertivnej
komunikacie, zlepsit komunikacné zru¢nosti
a vzajomné porozumenie sa.

Klucové slova: tim, timova praca.

Metody vzdelavania: diskusia, prakticka
uloha, skupinova praca, brainstorming,
prezentacia.

Material: podlozky, papier formatu A4,
flipCartové papiere, pastelky, fixky.

Blok 1: Uvod (20 min)

« Privitanie - predstavenie sa, privitanie ucastnikov.

* Prezentacia témy - diskusia o tom, €o je podla nich timova
praca. Nazory su zapisané na tabulu.

* Vymena skusenosti s timovou pracou.

Lektor vyzve ucCastnikov, aby si na zaklade vlastnej skusenosti
spomenuli na situaciu, kedy pracovali v skupinach a zamysleli sa
na tym, akeé boli vyhody takejto spoluprace.

VSetky vyhody lektor zapisuje na tabulu - tymto spésobom
prebehne diskusia o vyhodach prace v skupine.



Potom lektor poziada ucastnikov, aby detailne popisali, z ¢oho
pozostavala ich praca, akym bola prinosom vo vztahu k vykonanej
ulohe, ako skupina profitovala zo spoluprace s nimi samotnymi.
Po odpovediach ucastnikov, lektor predstavi vystupy z aktivity,
vdaka ktorym sa ucastnici dozvedia, Ze ¢lenovia skupiny su velmi
odlidni, maju rézne charaktery, spravanie, priority, metody prace
atd.

Blok 4: Cvic¢enie s kockami alebo vytvaranie
pohladnic - alternativa podla typu
skupiny (30 min)

Ugastnici su rozdeleni do skupin po 5 0s6b a v kazdej skupine st
tymto osobam priradené nasledujuce roly:

« Osoba ¢. 1 — z 9 kociek troch réznych farieb (pripadne aj
tvarov) postavi ,budovu® o ktorej rozprava osobe €. 2 bez toho,
aby tato osoba tuto budovu videla (je schovana za prekazkou
| zastenou).

* Osoba ¢ 2 odovzdava informacie ziskané od osoby €. 1 o
,obudove® (aké kocky sa kde nachadzaju) osobe €. 3 —ta by mala
byt vo vedlajSej miestnosti, aby nepocula priamo informacie od
osoby €. 1.

* Osoba ¢&. 3 pride odovzdat informacie osobe €. 4 opat do inej
miestnosti a ta podla ziskanych informacii ,budovu® stavia.

* Osoba €. 5 — osoba, ktora mdze odpovedat na otazky osoby
€. 4 iba ano alebo nie priCom vidi povodnu budovu (méze si ju
odfotit’), ako aj ,budovu®, ktoru tvori posledna osoba.

Ulohou skupiny je postavit na konci retazca rovnaku budovu
ako postavila osoba €. 1. Potom nasleduje diskusia a vykonanie
zadanej ulohy este raz. V diskusii skupiny porovnaju svoje
vysledky a spdsob prace z 1. a 2. kola. Lektor dba na dodrzZiavanie



priradenych uloh, roly.

Ak nie je k dispozicii dost' miestnosti, mézete pouzit pre ostatnych
Clenov skupiny napr. chranice sluchu, stanovistia od seba vzdialit
a pouzivat' ,kaviarensky“ hlas (taky, ktory ostatné stoly nepocuju).

Ugastnikov rozdelime do viacerych skupin po 4-5 oséb. Kazda
skupina dostane kancelarsky papier, farbic¢ky a fixky. Lektor zada
indtrukciu k vytvoreniu pohfadnice — napi$e na tabulu, premietne.

ma byt pouzitych 5 farieb,

na prvej strane v prvej €asti sa ma nachadzat obrazok a nazov
udalosti, ktoru pohladnica zobrazuje,

na prvej strane v druhej Casti ma byt vyznacené miesto na
podpis pre osobu, ktorej bude pohladnica venovana,

na druhej strane v prvej Casti ma byt uvedeny vers s najmenej
4 riadkami (malo by sa to rymovat),

na druhej strane v druhej Casti ma byt nazov firmy, ktora
pohladnicu vytvorila.

Nasledne si skupiny navzajom kontroluju spravnost vytvorenych
pohladnic podla zadanych inStrukcii. Nasleduje diskusia a
vykonanie zadanej ulohy eSte raz. Porovname vysledky 1. a 2.
kola realizacie ulohy.

Blok 5: Rolova hra: Timova praca (30 min)

KOORDINATOR

Dohliada na priebeh timovej prace, rozdeluje pracu medzi



ucCastnikov, vedie ich poCas plnenia ulohy, sumarizuje
vysledok prace, povzbudzuje ostatnych, ma jasnu viziu ciela.
« ZNALEC

VsSetko vie najlepSie, poskytuje informacie, pouca druhych,
vystatuje sa.

« STRAZNIK

Venuje pozornost pravidlam spoluprace, zabezpecuje, aby sa
praca vykonavala v prijemnej atmosfére, pripomina plynutie
Casu, dba na to, aby bola praca spravodlivo rozdelena.
+ MEDIATOR/SPROSTREDKOVATEL

Pomaha ostatnym dohovorit sa medzi sebou, timi vznikajuce
hasterenie sa, povzbudzuje kazdého k vyjadreniu svojho nazoru.
+ PESIMISTA

Kritizuje, je nevrly, vo vSetkom hlada slabé stranky, neveri v
uspech skupiny.

+ REBEL

Na vSetko reaguje «nie», znevazuje rolu koordinatora, nesuhlasi
s vacsinou rieSeni, ktoré boli prijaté skupinou.

+ MOTIVATOR

Ma vela napadov a je ochotny sa o ne podelit, poCuva ostatnych,
vSetkych povzbudzuje k vykonaniu ulohy, prejavuje zaujem.

« SUBDODAVATEL

Nie je velmi kreativny, ulohy si nezadava sam, ale vykonava ich
zodpovedne a ochotne.

« BLAZON/SASO

Blazni sa, rozosmieva ostatnych, Zartuje o vaznych problémoch,
zmiernuje napatie.

+ SIROTA

Obava sa, Ze danu ulohu nezvladne, nie velmi rozumie, ¢o od
neho ostatni oCakavaju, ma vela otazok a potrebu sa uistovat.

«  ZNUDENY

Nechce sa zapojit do diskusie, sprava sa sarkasticky, aj ked nie
agresivne, ukazuje svoj nezaujem.

Ugastnici pracuju v dvoch alebo troch skupinach. Kazdy z nich si
v ramci svojej skupiny vytiahne rolu, do ktorej sa ma vcitit, ktoru



ma zahrat. Ich ulohou je, aby po€as 15 minut vystupovali vo
vytiahnutej roly a snazili sa ako skupina dosiahnut dohodu v
nasledujuce;j situacii:

«ldete na dovolenku do hér, do velmi odlahlych oblasti, daleko od
civilizacie. Najlepsie bude cestovat s minimalnou batozinou. Vasou
ulohou je naplanovat cestu a vybrat maximalne 10 predmetov,
ktoré si mbzete vziat so sebou. Po 15 minutach jednotlivé skupiny
prezentuju vysledky svojej spoluprace. Hovoria, ¢i boli dosiahnuté
vacsinovym rozhodnutim, v akej atmosfére prebiehala spolupraca.
»Herci“ mbézu porozpravat o svojich pocitoch vo vztahu k roly, ktoru
hrali - ¢i je blizka ich vlastnému Stylu spravania sa v skupinach, Ci
je im tato rola sympaticka, aké su jej pozitivhe a negativne stranky
atd. Nasledne analyzuju spravanie a postoje jednotlivych roly —
Ci su veduce k uskutoCneniu spoloCnej ulohy alebo jej splnenie
stazuju.

1. AKE SPRAVANIE POMAHA USKUTOCNIT SPOLOCNU
ULOHU?

2. AKE SPRAVANIE STAZUJE USKUTOCNIT SPOLOCNU
ULOHU?

Zaverecny rozbor (10 min)

Brainstorming — ucastnikov rozdelime do 2 skupin (7 a 8 osdb),
kazda skupina si na flipchartovy papier zapiSe najddlezitejSie
postrehy, problémy suvisiace s komunikaciou a spdsoby jej
zlepSenia. Vystupy z diskusie v skupinach ucastnici prezentuju
pred druhou skupinou.



